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 به آفرين( بيمارستان صدر) شركت گروه پزشكي حكمت 

 بينائي سنجي  بخشبرداري از بهرهعمومي   شرايط شركت در مزايده
 

 متقاضي محترم

 ر   ر نظوور  ار  ناميده مي شوو    شركتبه اختصار  از اين پسكه    به آفرين(  بيمارستان صدرشركت گروه پزشكي حكمت )

 و  را از طريق مزايووده وموو مي  شركتاين  بينائي سنجي بخشبر اري از بهره ، به بيماران  بينائي سنجيجهت ارائه خدمات  

  حق قي واجد شرايط واگذار نمايد. لذا خ اهشمند است قبل از تكميوول فوور يا با شرايط ذيل به اشخاص حقيقي و اي  مرحله

 آن اقدا  فرماييد.و مهر   امضاء ، ، به شرايط شركت  ر مزايده به شرح ذيل ت جه و سپس نسبت به تكميلپيشنها  قيمت

 : موضوع مزايده(1

در به بيماران    به آفرين(  بيمارستان صدرشركت گروه پزشكي حكمت )موضوع قرارداد عبارت است از ارائه و انجام خدمات اپتومتري  

 با رعايت مفاد و شرايط عمومي و اختصاصي مزايده   سال 1به مدت  مشاركتطبق شرايط  اولفضاي تعبيه شده در طبقه 

ماه    دوبردار موظف به ادامه كار به مدت  بردار بعدي را به موقع معرفي ننمايد، بهرهبهره ،    شركتچنانچه  قرارداد  مدت  در پايان   :  1تبصره  

توافقي جديد خواهد بود. در هر صورت   و مدت   با نرخ مندرج در قرارداد فيمابين و مازاد بر مدت مذكور با توافق طرفين بر مبناي نرخ 

 . نمي باشد شركتبدون اجازه كتبي   عدم ارائه خدماتبردار به هيچ وجه مجاز به بهره

 : شرايط اختصاصي مزايده(2

 : تعهدات و الزامات

به غيرر از روزهراي تعليرل از سراعت  01/09/1405 لغايت 24/08/1405 قبل از ارائه مبلغ پيشنهادي از تاريخ  توانندميمتقاضيان   (1

 اجراي  نسبت به بازديد كامل از محل  306و    300داخلي    42614  هايبا شماره تلفنواحد مديريت    با هماهنگي  15:00صبح الي    9:00

 موضوع مزايده اقدام نمايند.

 گردد.جاز به شركت در مزايده  م  باشد تا ، صلاحيت، توانائي و پروانه معتبر ملب تهرانمفيد   داراي سابقه كار  متقاضي مي بايستي ( 2

فرو  را بعنروان مردير و نماينرده فنري بره  2مي بايست فرد واجد شرايط بنرد ،  اشخاص حقوقي متقاضي شركت در مزايده    :  1  تبصره

 معرفي و مدارك تحصيلي وي را در پاكت )ب( مزايده قرار دهند. شركتصورت تمام وقت به 

با صلاحيت علمي، تخصصري و اخلاقري در شريفت هراي كراري بره   اپتومتريستهد مي گردد نسبت به معرفي  بهره بردار متع:2تبصره

طبق ضوابط وزارت بهداشرت،  اپتومتريستدانشگاه علوم پزشكي مربوطه اقدام نمايد و مجوز قانوني در اين زمينه را كسب نمايد. حضور 

 درمان و آموزش پزشكي الزامي مي باشد.
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بدون اخذ   تواندمي  شركتحق تعليل كردن بخش را ندارد و درصورت عدم رعايت اين بند،    شركتبدون كسب مجوز از    بردارهبهر (3

قرارداد را به صورت يك جانبه فسخ و  ايشان، و تضامين ز محل ملالبات امربوطه و وجه التزام ضمن كسر خسارت  رأي از مراجع قضائي 

موظف به    شركتپس از اعلان كتبي فسخ از سوي   بهره بردارضمناً   قرارداد به نفع خود اقدام نمايد. نسبت به ضبط سپرده حسن اجراي 

موضوع   محل  تحويل  و  به    مزايدهتخليه  هفته  يك  اينصورت  مي  شركتظرف  غير  در  تنظيم   شركت باشد.  با  صرفاً  بود  خواهد  مجاز 

در  صورتجلسه  مستقر  پليس  و  حراست  واحد  امضاء  به  كه  موضوع  مي  شركتاي  ادارة  و  محل  در  استقرار  نحو ه  مزايدرسد ضمن  به 

ضمن قبول اين شرايط حق   برداربهرهمبادرت نمايد و    برداربهره مراجع قضائي نسبت به تخليه و انتقال اموال    رأي از  بدون اخذمقتضي،  

 هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نمود.

از زمان تحويل فضاي موضوع مزايده حداكثر   (4 اقدام    روز  15بهره بردار متعهد گرديد  نسبت به تجهيز كامل فضاي موضوع مزايده 

 اعلام نمايد.  شركت، به  و به صورت نامه كتبي  و آمادگي خود را جهت بهره برداري ضمن تنظيم صورتجلسه با ناظر نموده

محل اجراي مزايده اقدام نمايد، مي    ( نسبت به تجهيز كامل4)موضوع بند  روز    15در صورتيكه برنده مزايده قبل از مدت    :  3  تبصره

و تنظيم صورتجلسه اتمام تجهيز و پس از ابلاغ كتبي و تحويل محل نسبت به    شركت بايست مراتب را به ناظر اعلام تا پس از تأييد  

 ارائه خدمات موضوع مزايده اقدام نمايد. 

ساعت در    48حداكثر ظرف مدت  ،  و تحويل محل  تنظيم صورتجلسه تجهيزامضاء و تبادل قرارداد و  پس از  بردار متعهد گرديد  بهره ( 5

تجهيز، تأخير در    در صورت  محل انجام موضوع مزايده مستقر و نسبت به ارائه خدمات به صورت مستمر اقدام نمايد. لازم به ذكر است

عدم رعايت مشمول پرداخت وجه التزام ناشي از    بردار رابهره به ازاي هر روز  تواند  مي  شركت  ،روز    7الي    1استقرار و ارائه خدمات براي  

فسخ يكلرفه قرارداد و ضبط سپرده شركت در   نسبت بهبه بعد  روز    7از  و  نموده  مبلغ ماهيانه قرارداد    %10معادل    تعهدات قراردادي

 . اقدام نمايد  مزايده به نحو مقتضيو اداره اجراي موضوع  خودمزايده به نفع 

ارائه خدمات موضوع مزايده   برداربهره (6 متعهد و ملتزم است همه روزه در دو شيفت صبح و عصر در تمام روزهاي هفته نسبت به 

 خدمات اقدام نمايد. ارائه و ايام ساعات يا كاهش بردار موظف است نسبت به افزايش ، بهرهشركتاقدام نمايد. بديهي است درصورت نياز 

هاي ابلاغي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه از سوي بهره  بردار متعهد به ارائه خدمات موضوع مزايده طبق تعرفهبهره (7

همچنين بهره بردار متعهد به رعايت كليه مقررات تعيين شده توسط دفتر اسناد پزشكي باشد.  رسيده، مي  شركتبردار ارائه و به تائيد  

 جريمه و عواقب موضوع به عهده بهره بردار مي باشد.  سازمان تامين اجتماعي بوده و در صورت هر گونه تخلي،

از بيماران و مراجعين را ندارد و وجوه  بابت خدمات موضوع مزايده  برداربهره ( 8 از صرفاً    مربوطه  به هيچ وجه حق دريافت وجه نقد 

مي  شركتطريق صندو    اخذ  بيماران  وجوه صندو   برداربهرهسهم  .  شوداز  مزايده    از  از موضوع  و   شركتسهم    از كسر  بعد حاصل 

 پرداخت خواهد شد. و ظرف يك ماه طبق قرارداد فيمابين  شركتكسورات قانوني و تائيد ناظر 
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  شركتاي به حساب هاي بيمهسازمان ازمربوطه صورتحساب  وصول مبالغاي طرف قرارداد، پس از از درآمدهاي بيمه برداربهرهسهم  ( 9

 پرداخت خواهد شد. ظرف يك ماه  كسورات قانوني و تائيد ناظر و  شركتسهم از كسر  بعد  و

اداره كل تجهيزات پزشكي    بردار متعهد گرديد كليه اقلام مصرفي پزشكي مورد استفاده در بخش را از بين برندهاي مورد تائيدبهره (10

 خواهد بود.  بهره برداربعهده  پزشكي و غير پزشكي  ، همچنين هزينه مواد مصرفيتهيه نمايدباشد،   IRCو داراي كد  

سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش بردار ملزم است استانداردهاي حداقل زمان درمان و ساير استانداردهاي درماني كه از  بهره (11

 و ابلاغ مي گردد را رعايت نمايد. اظر تأييد پزشكي و ن

بردار موظف است بر اساس برنامه اعلام شده از طرف ، بهرهشركتجهت ارتقاء كيفيت ارائه خدمات و در راستاي اهداف كيفيت   (12

دوره، كلاسشركت آموزشي  بخش  هاي  كاركنان  را جهت  برگزاري كلاس   بينائي سنجياي  هزينه  نمايد.  عهده  برگزار  به  مذكور  هاي 

 باشد. بردار ميبهره

بردار متعهد گرديد اصول حفاظت فني و بهداشت كار منلبق با آخرين استاندارد و دستورالعمل هاي وزارت بهداشت، درمران بهره ( 13

از متوسرط امتيرازات  بينرائي سرنجيرا رعايت نمايد بلوريكره امتيراز بخرش   شركتو آموزش پزشكي، الزامات اعتباربخشي و مديريت  

برردار بره عهرده بهره  مرذكور  كمتر نشود و مسئوليت قانوني ناشي از عواقب عدم رعايت مقررات مذكور نسبت به كاركنان بخش  شركت

 باشد.مي

الزامي   برداربهرهتوسط  شركتو  رعايت كليه قوانين و مقررات دانشگاه علوم پزشكي ايران، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (14

 است.

  بهره برداربر عهده    بينائي سنجي كليه خسارت هاي مادي و معنوي ناشي از قصور پزشكي پزشكان و كاركنان بخش  مسئوليت    (15

  بهره بردارعهده  ه  باعم از جبران خسارت، بيمه و غيره  به مسئوليت فني مذكور و ساير هزينه ها    هاي مربوط  هزينهكليه  باشد لذا  مي

 مي باشد. 

به    برداربهره  ( 16 كاركنان وي  و  او  از جانب  است كه  وارد مي  شركتيا كاركنان    شركتمسئول جبران خساراتي  مراجعين  يا  .  آيدو 

مراجع قضائي  در قبال اشخاص ثالث و  وي كنان  هاي حقوقي و جزائي كاربه نحو مذكور رافع مسئوليت  برداربهرهبديهي است مسئوليت  

 نخواهد بود. 

بهره بردار حق ،    پرداخت نگرديده و در پايان مدت و يا فسخ قرارداد  شركت بابت سرقفلي به    برداربهرههيچگونه وجهي از سوي   ( 17

 هر گونه ادعايي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 

هاي طرف قرارداد، نظارت و بازرسي دانشگاه، نظام پزشكي، تعزيرات  ، بيمهسائل نظارت و بازرسي قوه قضائيهپاسخگوئي به كليه م (18

 هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.   شركتباشد و از اين حيث مي برداربهرهو مسائل حقوقي به عهده  
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سخت افزاري و راهبري شبكه محلي بخش  پزشكي ،  نگهداري و تعميرات صحيح تمامي تجهيزات  كاليبراسيون ،  بردار مسئول  بهره (19

 و همچنين تامين قلعات و مواد مصرفي لازم مي باشد.  

 رايج   حق استفاده از نرم افزارهاي غير  شركتبدون اخذ مجوز قبلي از  بوده و    شركت  HISموظف به استفاده از نرم افزار  بردار  بهره (20

 ندارد. را

بديهي است در موارد مربوط به مالي، اداري، انفورماتيك و    .باشدمي  شركتكارشناس ناظر  نظارت بر حسن اجراي قرارداد به عهده   (21

گردد مي  اجرا  و  اخذ  ناظر  سوي  از  مربوطه  واحدهاي  نظر  بهره  ...  اجراي و  و  ناظر  با  مستمر  و  مستقيم  همكاري  به  موظف  بردار 

 باشد.  مي شركتهاي صادره از سوي دستورالعمل 

 مين نيروي انساني و رعايت مسائل كاركنان :أت(3

به    گرديدمتعهد    برداربهره  (22 كار  به  آغاز  از  پيش  را  خود  تأييديه    ناظركاركنان  اخذ  از  پس  و  نموده  به   شركتمعرفي  نسبت 

، گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد باشند.   پرونده بهداشتيداراي  بايست  آنها مبادرت نمايد. كاركنان شاغل مي  كارگيريب

كاركنان جايگزيني  و  كارگيري  به  از    ،همچنين  مجوز  كسب  بهرهباشد.  مي  شركتمستلزم  ميهمچنين  پرسنلي بردار  پرونده  بايست 

كارگزيني   واحد  پرسنلي  پرونده  ملابق  را  خود  كه    شركتكاركنان  زمان  هر  در  و  نمايد،   شركتتشكيل  نياز  اعلام  نظارت  گروه  و 

نمايدپرونده ارائه  را  نياز    و  هاي مذكور  افزايشمي  شركتدر صورت  بردار درخواست   يا كاهش  تواند  بهره  از  را  نيروهاي بخش مذكور 

 مبلغ قرارداد اقدام نمايد.  يا كاهشبدون افزايش  شركتنمايد و بهره بردار موظف است ملابق نظر 

را رعايت    هو ساير ضوابط مربوطكاركنان  حضور و غياب    با امور اداري و در ارتباط    شركتموظف است مقررات جاري  بردار  بهره (23

تاييد    بينائي سنجيبخش    هزينه خود جهت كاركنانبا  و همچنين    نمايد  لباس متحدالشكل و كارت شناسايي مورد   تهيه   شركت از 

بردار خواهد حقوقي ناشي از اجراي مديريت، ارائه خدمات و عملكرد نيروهاي بكارگيري شده به عهدة بهره  و  مسئوليت ادارينمايد و  

 كاركنان بهره بردار الزامي است.   توسط ضمناً نصب كارت اتيكت شناسائي بود.

ايام هفتهكاركنان   (24 بردار موظفند در تمام  به    ظهر  هاي صبح و بعدازدر شيفت  بهره  اقدام  نسبت  انجام خدمات موضوع مزايده 

 د. ننماي

نسبت به كليه كاركنان خود مي باشد. پرداخت كليه حقو  و   و تأمين اجتماعي  ملزم به اجراي كامل مفاد قانون كار  برداربهره (25

اساس   بر  غيرمستمر كه  و  بهره  مربوطقوانين  مزاياي مستمر  كاركنان  تعلق ميبه  عهده  بردار  به  و    برداربهرهگيرد  بود   شركتخواهد 

بردار و   هيچگونه بهره  با كاركنان  استخدامي  اين خصوص نخواهد داشت. همچنين    رابله  ملزم است حداكثر   برداربهرهمسئوليتي در 

الي پايان هر ماه كليه حقو  و مزاياي كاركنان خود را )اعم از اضافه كاري، تعليل كاري، شب كاري و ساير مزايا( به    بيست و پنجم 

حق    ، بيمه نمودن كاركنان خود نزد سازمان تأمين اجتماعي  ضمن  واريز وبه صورت انفرادي  طور كامل به حساب افتتاحي نامبردگان  

از ليست حقو  و بيمه پرداخت شده كاركنان    پرداخت نموده وبصورت كامل    مذكوربه ترتيب قانون    را  بيمه مقرر ماهيانه نسخه اي 
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خود را به همراه كپي فيش پرداختي به امور اداري ارائه نمايد و در پايان قرارداد مفاصاحساب مالياتي و بيمه را تسليم نمايد. در اين 

و نيز اجراي موضوع مزايده بهره بردار موظف به اجراي كامل اين بند    شركتاحتمالي در دريافت ملالبات از    خيرأ تدر صورت  خصوص  

 مي باشد. 

 ندارند.  شركتاي از نظر حقوقي و استخدامي با بردار هيچگونه رابله نيروهاي به كارگيري شده توسط بهره ( 26

برردار در ، بهرهغير اينصرورتدر    ،داشته باشندهيچگونه رابله مالي با بيماران    نمي بايست  بينائي سنجيشاغل در بخش  كاركنان   ( 27

 برردار مشرمول اعمرالدر اين صورت بهرهمي باشد وارده جبران خسارت  و  رضايت بيماران  جلبو موظف به    بودهمسئول    شركتمقابل  

 .آيدعمل ميه ممانعت بمذكور در بخش فرد  ادامه فعاليت  ازو    گرديده شركتوجه التزام تعيين شده توسط 

بردار حق بكارگيري همچنين بهره باشد.بردار مجاز به بكارگيري كاركنان آموزشي كارآموز، دانشجو، دستيار و ... در بخش نميبهره (28

 ندارد.در بخش را  شركتتوافق با جز   ،تابعهان بهره بردارو  شركتتوسط   شدهزده  مستعفي و پايان كار   كاركنان

 خرود  كاركنران  )معاينات ادواري پزشكي و تندرستي(  تشكيل پرونده پرسنلي و بهداشتيموظف به    شركتطبق ضوابط  بردار  بهره (29

 را ارسال نمايد. شركتو مي بايست اطلاعات مورد نياز بوده  

 رعايت اصول ايمني و بهداشتي :(4

هيچگونه مسئوليتي در ايرن   شركتبردار به عهدة وي بوده و  كاركنان بهره  اي مقررات، ضوابط ايمني و بهداشت كارمسئوليت اجر (30

بايست يك نسخه از گزارش حوادث شغلي را ظرف دو روز اداري پس از وقوع برار مي، بهرهدر صورت بروز هر گونه حادثهخصوص ندارد.  

دهد. همچنين به لحرا   شركتتحويل ناظر اي حادثه به سازمان تأمين اجتماعي ارسال و كپي آن را جهت ارائه به واحد بهداشت حرفه

 حرفره ايبردار بروده و واحرد بهداشرت هاي مندرج در قانون كار، مسئوليت ناشي از اين بند بر عهده بهرهكيفري، حقوقي و نيز مجازات

 باشد.صرفاً ناظر بر حسن اجراي قوانين ايمني و بهداشتي مي شركت

باشد. در صورت عدم رعايت استانداردهاي بهداشتي استانداردهاي بهداشتي مي  دستورالعمل ها و  بردار موظف به رعايت كليهبهره  ( 31

را جزء هزينه هاي بالاسري مصوب و   بالاسري  %20هاي مربوطه به اضافه  راساً اقدام و هزينه  شركت،  (ناظر  طبق نظر)  برداراز طرف بهره

از اولين پرداختي به بهره بردار كسر خواهد نمرود ، همچنين وجه التزام ناشي از عدم انجام تعهد ،    نمودهبين منظور  هاي فيمادر حساب

 و بهره بردار هر گونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

 :  هزينه ها(5

 مي باشد. برداربهرهبه عهده    و غيره كسورات قانوني متعلق به موضوع مزايده شامل بيمه تامين اجتماعي، ماليات و كليه عوارض (32

شستشاوي لباا  ، اياا  و ههاا ، غا اكاركناان، حقوق و مزاياي ، ، بيمه مسئوليت فني و مدني مزايدهكليه هزينه هاي موضوع   ( 33

 .باشدمي برداربهرهعهده  ه كاركنان ب
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حمل زباله هاي مربوطه، سم پاشي و ... كه به صورت  متمركز توسط   كليه هزينه هاي مربوط به نظافت و رعايت مسائل بهداشتي، ( 34

پرداخات و باه   شاركتو ساير موارد مرتبط به عهده بهره بردار مي باشد و هزينه هاي مربوطاه حسان نظار  هماهنگ مي شود    شركت

 حسا  بهره بردار منظور مي گردد.

بايست براسراس باشد كه ميمي  برداربهره، بر ، گاز و تلفن در صورت جداسازي )نصب كنتور اختصاصي( به عهده  آ هزينه هاي   (35

و توسط  بر اساس روال موجود محاسبه شركتتاسيسات  قبوض مربوطه و در صورت عدم تفكيك بر اساس صورتحسابي كه توسط واحد

در غيرر   .گردد  شركتواريز و قبض پرداخت شده آن تحويل ناظر    شركتروز به حساب    10ظرف مدت    گرددبردار ابلاغ ميبهرهناظر به  

 خواهد نمود. هزينه هاي مذكور را رأساً به حساب بهره بردار منظور و كسر  شركتاينصورت 

 : استفاده از فضا و تجهيزات(6

جزء لاينفك قرارداد صورتجلسه گرديده و  طبق ليستي كه    )پيوست(بينائي سنجيدر بخش  موجود    تأسيساتو    ،تجهيزاتامكانات (36

از كميت و كيفيت آنها به طور دقيق آگاه شده است به رسم امانت جهت انجام   برداربهرهو    رسدميو به تأييد و امضاي طرفين    مي باشد

و در پايان همكاري مي بايست از سوي بهره بردار به صورت صحيح و سرالم تحويرل   شودگذاشته مي  برداربهرهموضوع مزايده در اختيار  

 گردد. شركت

و  باشردمي بررداربهرهاجرراي موضروع مزايرده بره عهردة   جهت تجهيرز بخرش وامكانات و تجهيزات لازم    دستگاه ها،  كليه  تأمين (37

در  يالازم به ذكر است در پايان قرارداد و  .نمايد يتجهيزات مورد نياز را خريدار  شركتبا توجه به نياز و با تائيد  گرديد  متعهد    برداربهره

برردار را بره قيمرت كارشناسري )نظرر كارشرناس رسرمي ها و تجهيرزات بهرهمخيرر اسرت دسرتگاه  شركتصورت عدم ادامه همكاري،  

 اقدام نمايد.   برداربهرهدادگستري( خريداري و يا نسبت به عودت آن به 

و ارزش ريرالي مسرتندات مربروط بره مشخصرات فنري    و  مشخصرات  شرر   بادستگاه ها و تجهيزات مورد نياز بخش  تامين ساير   (38

تجهيز مي نمايد را در پاكت )ب( شررايط شرركت در مزايرده قررار   شركتتجهيزات و دستگاه هايي كه جهت اجراي موضوع مزايده در  

 دهد.

بردار موظف كليه تجهيزات اداري مورد نياز )كامپيوتر، پرينتر، ميز، صندلي و ...( مي باشد. بهره  و تأمين  بردار موظف به تهيهبهره(39

است ليست كليه تجهيزات و اثاثيه اداري مورد نياز و مورد استفاده خود را با درج مشخصات فني و درج تعداد به صورت تفكيك شده 

، مبنا شركت)سرجمعدار اموال( ارائه نمايد. در زمان تسويه حساب و تخليه، ليست ارائه شده به نماينده  شركتتهيه نموده و به نماينده 

 و ملاك قرارخواهد گرفت. 

در ايرن خصروص  شركتبوده و  برداربهرهمسئوليت حفاظت از كليه اموال، مواد و تجهيزات موجود در محل موضوع مزايده به عهده (40

 هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.
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( و شرركتبردار موظف به انجام تعميرات كلي و جزئي تجهيزات پزشكي )تحت نظارت نراظر فنري و واحرد تجهيرزات پزشركي بهره(41

گردد و عقد قررارداد رعايت برنامه زمانبندي سرويس هاي دوره اي و پيشگيرانه كاليبراسيون كه توسط واحد تجهيزات پزشكي اعلام مي

راسراً   شركتباشد. در صورت عدم رعايت موارد فو   مي  شركتهاي مورد تأييد واحد تجهيزات پزشكي  جهت انجام موارد فو  با شركت

 نمود.بردار كسر خواهد بالاسري از حساب بهره %20اقدام و هزينه هاي مربوطه به اضافه 

مري باشرد. برديهي اسرت  شرركتنراظر نظر تحت و موظف به بكارگيري تجهيزات بخش طبق استانداردهاي تعريف شده   برداربهره(42

درآمرد ناشري از پرذيرش   داردحرق    شرركتو    ممنوع مي باشردتجهيزات    پذيرش بيماران بيش از ظرفيت و استانداردهاي تعريف شده

 نمايند.  و ايشان حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط مي  ننمايدپرداخت بردار به بهرهرا بيماران بيش از ظرفيت استاندارد 

 شرركتبه اطرلاع  را لازم است قبلاً مراتب  ،وارد نمايد  شركتبردار بخواهد تجهيزات سرمايه اي جديدي را به  در صورتي كه بهره(43

 اقدام نمايد. شركتصورت تأييد  در و    رسانده

جهت انجام  مگر در موارد ضروري شركتبردار در طول اجراي قرارداد حق انتقال هيچ يك از تجهيزات تحويلي را به خارج از بهره(44

 ندارد.را  شركتجاري  دستورالعمل هايو در قالب   تعميرات با مجوز كتبي

عدم رعايت كه در اختيارش قرار گرفته را ندارد و در صورت  يي  حق هيچ گونه تغيير در فضا  شركتبدون جلب موافقت    برداربهره(45

 خواهد بود. ظر ناظر حسب ن شركتمسئول جبران خسارت وارده به  اين موضوع

عهده بهره برردار مري باشرد درغيراينصرورت ه  ب  موضوع مزايدهانجام    محلتعميرات و رفع خسارات وارد شده به فضاي فيزيكي  (46

 ملالبراتار منظرور و از بالاسرري بره حسراب بهرره بررد %20هزينه مربوطه بعرلاوه انجام و    شركتتعميرات و رفع خسارات توسط  

 .خواهد گرديدبردار كسر بهره

بردار ملزم به رعايت كليه تعهدات قيد شده در شرايط مزايده و قرارداد مي باشد. درصورت عدم اجراي هريك از مفاد مزايده  بهره(47

بدواً با ارسال اخلار كتبي و    ،تعهدات قراردادي  عدم رعايتعلاوه بر اعمال وجه التزام    مي تواند   شركتبردار،  يا قرارداد از سوي بهره

نمايد. درصورتي كه حسب گزارش ناظر بردار درخواست رفع نواقص يا اجراي كامل مفاد قرارداد را روزه از بهره10حداكثر  دادن مهلت  

تواند علاوه بر اعمال وجه  مي  شركتبردار به تعهدات خود عمل نكند و نيز در صورت تكرار تخلفات قراردادي،  ظرف مهلت مقرر، بهره

از   از، بدون طر  دعوي و  عدم رعايت تعهداتالتزام ناشي  اداره اجراي    و  قراردادجانبه  نسبت به فسخ يك  ،مراجع قضايي  اخذ رأي 

گردد و  ضبط مي شركتبه نفع نيز اقدام نمايد. بديهي است در اين صورت، سپرده حسن اجراي قرارداد به نحو مقتضي موضوع مزايده 

سوي بهره از  فسخ  اعلام  دريافت  از  پس  ضمناً  نمود.  ساقط  و  سلب  از خود  را  اعتراضي  هرگونه  حق  موضوع  اين  قبول  بردار ضمن 

بهرهشركت به  ،  مزايده  موضوع  محل  تحويل  و  تخليه  به  موظف  هفته  يك  ظرف  اساس  مي  شركتبردار  بر  اينصورت  غير  در  باشد. 

اقدام    و واگذاري آن به غير  ، نسبت به تخليه محل موضوع مزايدهشركت در  صورتجلسه تنظيمي توسط واحد حراست و پليس مستقر  

 . گرددنمي شركتو از اين حيث هيچگونه مسئوليتي متوجه  هنمود
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التزام  (48 وجه  تعهداتجدول  رعايت  عدم  به  به    مربوط  ميقراردادي  مزايده  لاينفك  جزء  و  در صورت  پيوست  است  بديهي  باشد. 

التزام  ،گزارش ناظر مبني بر عدم رعايت تعهدات قراردادي از سوي بهره بردار از    وجه  بهره بردار يا تضمين حسن    مطالباتمتعلقه 

از محل   را نيز  بالاسريبعنوان    %20  ، مبالغ م كورعلاوه بر  مجاز مي باشد    شركت  ضمنا  .  گردد مي  كسر  شركت  به نفع ،  اجراي قرارداد

 . نمايدو كسر بردار به نفع خود ضبط بهرهمطالبات تضامين حسن اجراي قرارداد و يا  

 شرايط عمومي مزايده :(7

مراجعره  sadrhospital.ir  بره آدرس مزايرده جهرت دريافرت اسرنادكنندگان جهت دريافت فرم و شرايط شركت در مزايده  شركت (1

 نمايند.

 با رعايت آيين نامه معاملات خود در رد يا قبول هريك از پيشنهادات مختار مي باشد. شركت (2

ضمن عردم قبرول شررط و حفرا شررايط   شركتنبوده و درصورت اعمال شرط،    شركتهرگونه شرط در پيشنهاد قيمت مورد قبول   (3

 مزايده، قيمت پيشنهادي را مبنا قرار داده و صرفه و صلا  خود را لحا  خواهد نمود.   

به پيشنهادات مبهم، بدون سپرده، مخدوش و ناخوانا و يا ارائه پس از مهلت اعلام شده ترتيب اثرر داده نشرده و پيشرنهادهاي مرذكور  (4

 باشد و شركت كننده حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. باطل مي

ريال( را به عنوان سپرده شرركت در مزايرده از طرر    ميليارد  چهار  ريال )  4,000,000,000  شركت كنندگان موظف مي باشند مبلغ (5

 ذيل تهيه و ضميمه مدارك نمايند.

نرزد بانرك رفراه   )بيمارستان صدر به آفرين(  به نام شركت گروه پزشكي حكمت  33036718واريز نقدي به حساب جاري شماره    -1-5

 به نام و يا 107كارگران شعبه بلوارك كد  

نرزد   )بيمارستان صدر بره آفررين(  به نام شركت گروه پزشكي حكمت  33036718چك بين بانكي در وجه حساب جاري شماره    -2-5

 و يا   107بانك رفاه كارگران شعبه بلواركشاورز كد 

 به شر  اطلاعات ذيل :)بيمارستان صدر به آفرين( شركت شركت گروه پزشكي حكمت ارائه ضمانتنامه بانكي به نام    -3-5

 ات لازم جهت اخذ ضمانتامه بانكي اطلاع *

 )بيمارستان صدر به آفرين(شركت گروه پزشكي حكمت :  شركتنام كامل  

 96205شماره ثبت :   (1

 411115494719كد اقتصادي : (2

 10101402660شناسه ملي   (3

 26/12/1371تاريخ ثبت :  (4

 محل ثبت : تهران   (5

 1593666594كد پستي :  (6

 واحد مديريت  306و    300داخلي    42614تلفن ثابت :   (7

  900130100000000033036718IRشماره شباي ذينفع :   (8

 107شعبه بلواركشاورز كد نزد بانك رفاه   33036718: شماره    شركتحساب جاري بانكي   (9
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 گردد.  ملابق جدول ارزيابي به عنوان امتياز محسوب مي 5-2و    5-1هاي بند ارائه سپرده شركت در مزايده به روش : 1تبصره 

بايست توسط خود شخص امضراء و اثرر انگشرت و تمامي صفحات شركت در مزايده و پيشنهاد قيمت درخصوص اشخاص حقيقي مي (6

 درخصوص اشخاص حقوقي توسط صاحب امضاء مجاز شركت )براساس آخرين تغييرات روزنامه رسمي شركت( امضاء و مهر شود.

به دبيرخانه  01/09/1405 مورخ يكشنبه روز  15:00شركت كنندگان موظف هستند مدارك خود را به ترتيب زير و حداكثر تا ساعت   (7

 :را دريافت دارند ويل و رسيد آنتح

 پاكت )الف( شامل :   –الف 

 شرايط عمومي مزايده(  5سپرده شركت در مزايده )موضوع بند  حساب ضمانتنامه، چك بين بانكي و يا اصل رسيد واريز وجه مربوط به

 پاكت )ب( شامل :   –ب  

 فتوكپي شناسنامه و كارت ملي )اشخاص حقيقي( / صاحبان امضاء مجاز باشد )اشخاص حقوقي( (1

 ارائه گردد( شركتبايست پس از يكماه از تاريخ انعقاد قرارداد به فتوكپي مجوزهاي قانوني مرتبط با موضوع مزايده )اصل مجوز مي (2

اظهارنامه ثبت شركت، اساسنامه، آگهي تأسيس و روزنامه رسمي شامل آخرين تغييررات و معرفري صراحبان امضراء مجراز شرركت  (3

باشرد، ها مي)توضيحاً اينكه چنانچه شركت به لحا  مديريتي تغييراتي داشته و در مرحله اقردام اداري و قرانوني در اداره ثبرت شرركت

 بايست مستندات مربوطه ضميمه گردد(مي

 مزايده براي اشخاص حقيقي و نماينده شخص حقوقيموضوع ساير مدارك مرتبط با  و  كننده مدارك تحصيلي شركت (4

 براي متقاضي شركت در مزايده ارائه مدارك علمي، تحقيقاتي، پژوهشي و گواهي هاي مرتبط (5

سوابق كاري )قراردادهاي مرتبط( با هكر مشخصات محال هااي ارائاه خادمات و گاواهي حسان انجاام كاار از مهسساات )باه ناام  (6

 كننده در مزايده(شركت

شرايط مزايده( به همراه مستندات و مشخصات فنري  42مشخصات تجهيزات و دستگاه ها جهت اجراي موضوع مزايده )موضوع بند  (7

 دستگاه ها و ارزش ريالي آنها

شددد و مددي بايرددت در پاكددت  ذيل جهت ارزيابي به عنوان امتياز در نظر گرفته خواهد جدول موارد و به شرح مداركارائه

 گيرد.قرار)ب(

ارائه گواهي حسن انجام كار از مؤسسات )به نام شركت كننده در مزايده( و شركت هراي معتبرر و مشرابه و سروابق كراري در مراكرز  ▪

درماني )به نام شركت كننده( با ذكر مشخصات محل هاي ارائه خدمات و نيرز قراردادهراي مربوطره بره همرراه شرماره تمراس و آدرس 

 در انتخاب محل بازديد و ارزيابي مختار مي باشد(  شركتهاي فعاليت جاري و سه سال قبل جهت بازديد )محل

 ارائه مانده حساب بانكي )معدل سه ماهه( به همراه صورتحساب منتهي به تاريخ برگزاري مزايده ▪

 گردش حساب ماهانه )سه ماهه آخر( منتهي به تاريخ برگزاري مزايده ▪

 سال قبل 3هاي پرداخت شده پنج سال قبل )برگ قلعي عملكرد( به همراه اظهار نامه مالياتي  ارائه ماليات ▪

 اي قراردادهاي قبليهاي مالياتي و بيمهمفاصاحساب ▪

 بينائي سنجيواحد ي مربوط به سوابق علمي، پژوهشي  ارائه گواهي ها ▪

 گواهي كيفيت و رتبه بندي )ايزو و ... ( ▪
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الي  1درصد از جمع كل امتيازات ارزيابي )رديف  60حداقل امتياز هاي مورد تأييد از جمع كل امتيازات ارزيابي: كسب حداقل 

 ( از سوي برنده مزايده الزامي است.9

 از سوي برنده مزايده الزامي است.  فوق ( جدول 9امتيازات فني بند ) %50حداقل امتياز توان فني مورد تائيد : كسب حداقل 

 درصد  25نرخ مؤثر : 

   با توجه به اينكه امتيازات ارزيابي بر اسا  مستندات ارائه شده متقاضيان در پاكت ) ( محاسبه مي گردد، ل ا عدم ارائه مساتندات

به عنوان فقدان آن مدرك محسو  شده و ارائه آن بعد از اتمام مهلت مزايده طبق شرايط مزاياده قابال   بهره بردارتأثيرگ ار در ارزيابي  

 قبول نمي باشد.

 توجه: با عنايت به مرتبط بودن نوع ماهيت خدمات قابل ارائه در هر دو بخش و باه منظاور ارائاه خادمات باا كيفيات باه بيمااران و

جلوگيري از تقابل و تضاد منافع ضروري است شركت كنندگان پيشنهادات خود را نسبت به هر دو بخاش ارائاه نماوده و لازم باه هكار 

 است بررسي و ارزيابي پيشنهادات براسا  مجموع امتيازات اخ  شده از هر دو بخش خواهد بود.

  كننده در مزاياده اقادام گردد و درصورت احراز خلاف واقع بودن آن نسبت باه حا ف شاركتكليه مستندات ارائه شده استعلام مي

 گردد.  مي

 پاكت ) ج ( شامل :  -ج 

 ( مربوطهبرگه شرايط شركت در مزايده و فرم پيشنهاد قيمت )به صورت حروف و رقم حاوي كليه هزينه هاي  

 ممهور شده و رسيد مي شود.  شركت  پاكت الف، ب و ج در پاكت ) د ( قرار گرفته و به مهر دبيرخانه  -د  

در دفتر مديرعامل انجام خواهد شد. لازم به ذكر است كه   12  ساعت  02/09/1405  مورخ  دوشنبهدر روز  مرحله اول  بازگشايي پاكات   (8

 گردد و در صورت وجود نقص در هر پاكت، پاكرت بعردي مفترو  نخواهرد شرد.بازگشايي پاكات به ترتيب پاكات د، الف، ب و ج انجام مي

متقاضيان واجد شرايط در جلسره كميسريون معراملات بازگشرائي و پيشنهاد قيمت )پاكت ج( پاكت  ،پس از انجام ارزيابي فني و بازرگاني

 گردد.برنده مزايده انتخاب مي  ،شركتبراساس نرخ تراز شده و نظر 

نسبت به استرداد سپرده نفرات چهارم به بعد اقردام و پرس از عقرد  شركتپس از بازگشايي پاكات، تعيين برنده و تنظيم صورتجلسه،  (9

ن قرارداد با نفر برنده نسبت به استرداد سپرده نفرات دوم و سوم اقدام مي شود و سپرده نفر اول نيز پس از انعقراد قررارداد و ارائره تضرمي

 امتياز  كليات پارامترهاي ارزيابي  رديف 

 4 نوع شخصيت )حقيقي يا حقوقي( 1

 12 اخذ مجوز مطب اشخاص حقيقي هسابقه تأسيس اشخاص حقوقي و سابق 2

 7 سابقه كار مرتبط )به استناد قراردادهاي ارائه شده(  3

 6 سابقه حسن انجام كار )به ازاء گواهي هاي ارائه شده(  4

 5 امتياز(  5)  تخصصمدارك  5

 8 پژوهشي ارائه سابقه كار علمي و  6

7 
( و گردش حساب سه ماهه آخر و ارائه فيش واريز  منتهي به تاريخ مزايده ماهه 3ارزيابي توان مالي )مانده حساب يا معدل  

 سپرده شركت در مزايده بصورت نقدي 
26 

 4 سال قبل  5سال قبل و برگه ماليات عملكرد قطعي  3ارائه اظهارنامه مالياتي   8

9 
 ارزيابي توان فني )محل فعاليت جاري و سال قبل( 

، رعايت قانون كار و تأمين اجتماعي نسبت به كاركنان، داشتن قرارداد جاري يا و نظم و انظباط كاري، كيفيت كار )مديريت
 مطب فعال، كيفيت تجهيزات فني پيشنهادي، نحوه اجراي كار و كيفيت تجهيزات كار جاري 

28 

 100 جمع كل: 
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ضربط و در صرورت صرلاحديد  شركتحسن اجراي قرارداد مسترد خواهد شد. در صورت انصراف برنده مزايده، مبلغ سپرده ايشان به نفع 

شود. مقررات فو  درخصوص انصراف )ضبط سپرده( در رابله با ساير نفرات شركت كننده نيز اجرا ، با نفر بعدي قرارداد منعقد ميشركت

 گردد.مي

ماه نسبت به انعقاد قرارداد با نفر اول يا درصورت انصراف و عدم رعايت شررايط يك  حداكثر ظرف مدت  شركتدر هر صورت    :  2تبصره  

ماه از زمران بازگشرايي  دومزايده نسبت به ضبط سپرده ايشان و ادامه فرايند با نفر دوم و سوم اقدام مي نمايد. در غير اينصورت پس از 

 پاكات، نسبت به آزاد سازي سپرده شركت در مزايده اقدام مي گردد.

قصد انصراف از مزايده را داشته باشند مي بايست درخواست خود را به صورت مكتوب و ترا يرك روز قبرل از   ايهكنندچنانچه شركت  (10

كه استرداد پاكت منجر بره ابلرال مزايرده گرردد، مبلرغ تحويل نمايند. بديهي است در صورتي  شركتتاريخ بازگشايي پاكات به دبيرخانه  

 سپرده شركت در مزايده پس از كسر هزينه آگهي به وي مسترد خواهد شد.

 شرركترا تحويرل امرور مرالي   11-3و    11-2،  11-1بندهاي  برنده مزايده مي بايستي در هنگام انعقاد قرارداد، تضامين لازم به شر    (11

 و انعقراد قررارداد شرركت امور مرالي تأييدبه برنده بعد از ارائه تضامين مذكور و  محل اجراي موضوع مزايدهدهد.لازم به ذكر است تحويل 

و همچنرين امرور ماليراتي ضمناً تضامين مربوطه بعد از اتمام قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي،   .باشدامكان پذير مي

انرد و تأييرد نراظر بره نمودهفعاليت مي  شركت    بينائي سنجيبردار كه در مدت قرارداد در بخش    فرم تسويه حساب با كليه كاركنان بهره

 بردار مسترد خواهد شد.بهره

ارائرره پررس از  و در پايرران قرررارداد، كسررربابررت تضررمين حسررن اجررراي قرررارداد  درصررد 10از هررر پرداخررت كرراركرد ماهانرره  -1-11

 .تاييد ناظر مسترد ميگرددمفاصاحسابهاي لازم و  

 بابت تضمين تخليه محل اجراي موضوع مزايده  يكسال  كاركرديك فقره چك معادل    -2-11

در صورتي كه اقلام و يا وسائلي به صورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك دريافرت   -3-11

 گردد.مي

باشند درخصوص اجراي موضوع مزايده ملالعه نموده و ضمن علم و آگاهي از آن كليه مروارد را كنندگان در مزايده موظف ميشركت  (12

گونه تغييري در مبلغ ارائه شده و ادعاي عدم اطلاع از موضوع مزايده پس از ارائره در مبلغ پيشنهادي لحا  و پيش بيني نمايند. فلذا هيچ

 پيشنهاد قيمت، تحت هيچ عنوان پذيرفته نخواهد شد.

پرداخت ننموده است و هيچ گونره ادعرايي نيرز در   شركتگونه وجهي به عنوان سرقفلي به  برنده مزايده اقرار و اعلام نمود كه هيچ  (13

 آينده نخواهد داشت.

 و بستگان آنها شامل درجه اول و درجه دوم در مزايده ممنوع مي باشد. شركتشركت كاركنان   (14

 شركت در مزايده جزء لاينفك قرارداد فيمابين مي باشد.عمومي و اختصاصي شرايط   (15

غيره و همچنين تغييرر   و  برنده مزايده حق واگذاري تمام يا قسمتي از موضوع مزايده به غير تحت هر عنوان اعم از وكالت، نمايندگي   (16

  كاربري موضوع مزايده را ندارد.

يرا    300 اخلووي   42614با شماره تلفرن    مديريتتوانند سؤالات خود در خصوص موضوع و شرايط مزايده را با واحد  متقاضيان مي (17

 در ميان بگذارند.  306
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كليددش شددراي     .......................................................................... بددا عنددوان  ........................................................................اينجاندد ا اينجاننددان  

ام. ضمناً برگ پيشنهاد قيمت مهر  شركت در مزايده را مطالعه نموده و با قنول شراي ، نرنت به امضاء ذيل آن اقدام نموده

 و امضاء شده توس  اينجان  پيوست مي باشد. 

درصورت نياز به آدرس قيد شده در فرم پيشنهاد قيمت كه حكم اقامتگاه قانوني دارد ارسال و  شركتكليه مكاتبات تذكر :  

اطلاع دهد. درغير اينصورت   شركتابلاغ مي شود. چنانچه اين محل تغيير كند، متقاضي متعهد است محل جديد خود را به  

به اقامتگاه مذكور ارسال شود ابلاغ شده و قانوني تلقي مي گردد و هيچگونه اعتراضي از   شركتهر گونه مكاتباتي از طرف  

 شود.طرف متقاضي پذيرفته نمي
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 بينائي سنجي محل بخش برداري از بهره  مرحله اي دو فرم پيشنهاد قيمت مزايده 

 به آفرين(  بيمارستان صدرشركت گروه پزشكي حكمت )
 

........................................... شاركت ........................................ اينجانن/اينجانبان ....................................................................................... باعنوان ...........

موجن آخرين آگهي مندرج در روزناماه  ثبت شده به شماره ............................ داراي كد اقتصادي به شماره .................................................. به

تلفن ثابت ...................................... تلفن هماراه   و برگ نمايندگي شماره ........................ مورخ ...........................  ......................رسمي شماره .......

 ......................................................................................................................................................................................:نشاااااااانيبه ........................................

.................................................................................................................................................................................................................................................  

 :پيشنهاد مي نمايم كه  با بازديدي كه از محل به عمل آورده ام و با اطلاع كامل از تمامي شرايط شركت در مزايده،  

 عمليات موضوع مزايده فو  را بر اساس شرايط و مندرجات دراسناد و مدارك مزايده پيمان : 

 :  بهره بردارنسبت سهم 

 .......  درصد به عدد :...................................................... و به حروف ............................................... 

 :  شركتنسبت سهم 

 .......  درصد به عدد :...................................................... و به حروف ............................................... 

 .دارمبابت سهم شركت اعلام مي بينائي سنجياز عملكرد ماهيانه بخش  

 . باشد 100نبايد بيشتر از  شركتو  بهره بردارتذكر : مجموع درصد سهم 

 :گردمدر ضمن متعهد مي

و ارائره درصد بابت تضمين حسن اجراي قررارداد كسرر و در پايران قررارداد،پس از تاييرد نراظر   10از هر پرداخت كاركرد ماهانه    -1 

 مسترد گردد.مفاصاحسابهاي لازم 

( با آخرين قسط پرداختي،طبق مقررات بيمه كسر گرردد.پس از 38ماده-درصد بيمه  5،كسورات قانوني)بهره برداراز هر پرداخت به  -2

 مسترد ميگردد. بهره بردارارايه مفاصاحساب تامين اجتماعي از سوي 

 بابت تضمين تخليه محل اجراي موضوع مزايده   يكسال  كاركرديك فقره چك معادل  -3

تحويال اماور در صورتي كه اقلام و يا وسائلي به صورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك -4

 .مالي نمايم

به وسيله پرت سفارشددي يددا   شركتگردم حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ در صورت برنده شدن متعهد مي

، در صددورت  منرنت به امضاء قرارداد اقدام نمدداي،   شركتالذكر با حضور در امدور قدراردادهاي ابلاغ كتني به آدرس فوق

حق خواهد داشت نرنت به ضن  سپرده شركت در مزايده به نفع خود منددادرت   شركتعدم مراجعه ظرف مهلت مذكور 

 نمايد و ضمن قنول اين موضوع، حق هرگونه اعتراضي را از خود سل  و ساق  نمودم.

 
 

 مهر و امضاء شخص حقوقي                                                                                                                              
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 بينائي سنجي محل بخش برداري از فرم پيشنهاد قيمت مزايده دو مرحله اي بهره 

 به آفرين(  بيمارستان صدر شركت گروه پزشكي حكمت )
 

ناسنامه ............................. متولد .....................................  اينجانن ................................................................ فرزند ..................................  به شماره ش

.............................. تلفن همراه ........................................  صادره از ........................................... كد ملي ........................................... تلفن ثابت ...........

 .......................................................................................   .............................................................................................................................: ............... به نشاني

.............................................................................................................................   ........................................................................................................................

 پيشنهاد مي نمايم كه :با بازديدي كه از محل به عمل آورده ام و با اطلاع كامل از تمامي شرايط شركت در مزايده،  

 عمليات موضوع مزايده فو  را بر اساس شرايط و مندرجات دراسناد و مدارك مزايده پيمان : 

 :  بهره بردارنسبت سهم 

 .......  درصد به عدد :...................................................... و به حروف ............................................... 

 :  شركتنسبت سهم 

 .......  درصد به عدد :...................................................... و به حروف ............................................... 

 .دارمبابت سهم شركت اعلام مي بينائي سنجياز عملكرد ماهيانه بخش  

 باشد .  100نبايد بيشتر از  شركتو  بهره بردارتذكر : مجموع درصد سهم 

 گردم:در ضمن متعهد مي

و ارائره در پايران قررارداد،پس از تاييرد نراظر درصد بابت تضمين حسن اجرراي قررارداد كسرر و  10از هر پرداخت كاركرد ماهانه    -1

 مسترد گردد.مفاصاحسابهاي لازم 

طبق مقررات بيمه كسرر گرردد.پس  ( با آخرين قسط پرداختي،38ماده-درصد بيمه  5،كسورات قانوني)  بهره برداراز هر پرداخت به  -2

 مسترد ميگردد. بهره برداراز ارايه مفاصاحساب تامين اجتماعي از سوي 

 بابت تضمين تخليه محل اجراي موضوع مزايده   يكسال  كاركرديك فقره چك معادل  -3

تحويال اماور در صورتي كه اقلام و يا وسائلي به صورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك -4

 مالي نمايم.

گردم حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ شركت به وسيله پرت سفارشددي يددا  در صورت برنده شدن متعهد مي.

نرنت به امضاء قرارداد اقدام نمددايم، در صددورت    الذكر با حضور در امدور قدراردادهاي شركت، ابلاغ كتني به آدرس فوق

عدم مراجعه ظرف مهلت مذكور شركت حق خواهد داشت نرنت به ضن  سپرده شركت در مزايده به نفع خود منددادرت  

 نمايد و ضمن قنول اين موضوع، حق هرگونه اعتراضي را از خود سل  و ساق  نمودم.

 

 

 مهر و امضاء شخص حقيقي                                                                                                                              


